STATUTO
DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
“THAT’S HALL”
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(Denominazione e sede legale)

S

A. E’ costituita, ai sensi delle disposizioni vigenti, I’ Associazione non riconosciuta denominata "Associazione
THAT’S HALL", avente sede legale in Roma (RM), Via dei Reti n. 23.

B. L’ Associazione & democratica, laica, apolitica ed apartitica.

C. L’ Associazione non ha scopi di lucro e non esercita attivita produttive o commerciali, se non in maniera
marginale rispetto agli scopi associativi.

Articolo 2
(Scopi)

; /A L’Associazione persegue la finaliti predominante, sia pur non esaustiva, della promozione di eventi
culturali, in ogni pit ampia forma lecita e praticabile.

B. In particolare, gli scopi principali dell’ Associazione si incentrano in:

- predisposizione, organizzazione, direzione e partecipazione, a mezzo dei propri Associati od esterni,
di conferenze, seminari, proiezione di film e documentari, concerti, convegni, seminari, corsi,
workshop, manifestazioni, eventi di intrattenimento scientifico-culturale, eventi a carattere culturale in
genere, laboratori didattici, dimostrazioni teoriche e pratiche. Sarad prestata anche attenzione alla
diffusione della cultura, delle arti, dei prodotti ¢ dello stile di vita italiano presso pubblico
internazionale;

- predisposizione di laboratori, mostre, eventi, festival e costituzione di centri di competenza in grado di
realizzare autonomamente o in collaborazione con altre associazioni, imprese, privati, istituzioni
culturali pubbliche o private e fondazioni prodotti nell’ambito delle arti visive;

- promozione eventi culturali nell’ambito delle arti visive, dell’editoria, della cultura internazionale,
della letteratura, della filosofia, delle tradizioni gastronomiche, della musica, del cinema e della
geopolitica; con particolare riguardo all’utilita sociale, ispirata a principi di inclusione;

- promozione di stili di vita sani e dello stato di salute psicofisico attraverso seminari, workshop, eventi
¢ corsi realizzati da personale qualificato in autonomia o in collaborazione con altre associazioni,
aziende, fondazioni, privati qualificati, istituti scolastici e formativi, istituzioni pubbliche o private;

- predisposizione di un centro di competenza per la conservazione, digitalizzazione, catalogazione e
valorizzazione di archivi fotografici, audiovisivi e documentali;

- fornitura di consulenze ed organizzazione, anche a mezzo dei propri Associati, di corsi di formazione,
mostre, esibizioni, eventi di animazione, eventi teatrali, pubblicitari, televisivi, cinematografici;

- produzione di materiale editoriale, documenti, articoli, audiovisivi, brochure, tools informatici,
materiali didattici e divulgativi in genere;

- realizzazione di attivitd volte a presentare opportunita lavorative, sia di primo impiego che di
riqualificazione e ricollocamento per ogni fascia di eta anche in collaborazione con altre associazioni,
aziende, fondazioni, privati qualificati, istituti scolastici e formativi, istituzioni pubbliche o private;

- promozione della propria attiviti e della propria offerta con ogni mezzo lecito, sia esso
indifferentemente di carattere pubblicitario o divulgativo di massa, rivolto ad un pubblico indistinto
ed indeterminato, o rivolto a specifici centri di potenziale interesse quali altre associazioni, aziende,
fondazioni, privati qualificati, istituti scolastici e formativi;
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- organizzazione di corsi per giornalisti, pubblicisti, fotografi, videomaker, esperti marketing e
comunicazione. ¢ altre professioni che necessitino di formazione continua finalizzata a migliorare le
competenze € a supportare i comportamenti, con 1’obiettivo di assicurare la necessaria formazione
professionale obbligatoria, anche attraverso strumenti telematici e multimediali;

- organizzazione di corsi, master, concorsi, e workshop dedicati alle arti visive, alla comunicazione e al
marketing;

- qualificazione e costante aggiornamento culturale e curriculare dei propri Associati.

C. In particolare, I’ Associazione si propone di promuovere per i propri Associati e per i potenziali
Associati qualsiasi attivitd di apprendimento intrapresa nelle varie fasi della vita al fine di migliorare le
competenze, le capacita e le conoscenze in una prospettiva personale, civica, sociale e/o occupazionale. A
tal fine, nel settore della formazione e dell'aggiornamento professionale, I’ Associazione si propone, per i
propri Associati e per i potenziali Associati, di:

- promuovere, tenere e organizzare corsi di formazione ed aggiornamento professionale di qualsiasi
tipologia;

- promuovere, tenere ed organizzare corsi di formazione per operatori di ogni tipologia;

- realizzare — d’intesa e/o in partenariato con enti pubblici o privati, istituti, universita, associazioni,
fondazioni, aziende private italiane e straniere, scuole, soggetti che a qualsiasi titolo si occupino di
formazione, aggiornamento e orientamento professionale — corsi per 1’organizzazione di attivita di
formazione professionale, culturale, di alta formazione; attivitd didattiche e di ricerca, seminari
incontri e convegni;

- svolgere, nel rispetto degli scopi istituzionali dell'Associazione, attivita di studio, di promozione, di
intervento, sia direttamente sia organizzando o favorendo riunioni, convegni, seminari, sia
concedendo eventuali sovvenzioni;

- promuovere, organizzare e tenere corsi di formazione ed aggiornamento, nell’ambito delle arti visive,
culturali ¢ delle professioni che necessitino di formazione permanente obbligatoria anche in
collaborazione con altri enti, pubblici o privati;

- diffondere i risultati di studi, ricerche e sperimentazioni attraverso prodotti editoriali e, al fine di

rendere piu capillare I’informazione, attraverso la rete Internet e i social network;

organizzare, d’intensa e/o in partenariato con enti pubblici o privati, istituti, universita, associazioni,

fondazioni, aziende private italiane e straniere, scuole, soggetti che a qualsiasi titolo si occupino di

formazione aggiornamento e orientamento professionale, stages, tirocini formativi e qualsiasi tipo di

attivita finalizzata al completamento della formazione ed ai sensi delle leggi vigenti;

promuovere iniziative di studio, ricerca, documentazione e informazione sui percorsi formativi e di

orientamento professionale in Italia, in Europa nel mondo.

Articolo 3
(Durata)

A. La durata dell’ Associazione & stabilita sino al 31 dicembre 2030.

B. L’Assemblea potra prorogare tale durata o consentire, anche mediante taciti comportamenti concludenti, la
sua sopravvivenza al termine indicato e la sua continuazione a tempo indeterminato.

Articolo 4
(4ssociati)

A. L’adesione all’ Associazione ¢ aperta a tutti i cittadini maggiorenni, italiani ed esteri, senza distinzione di
sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.
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B. Gli Associaci dell’ Associazione si distinguono in:
Associati fondatori: sono coloro che hanno promosso e partecipato in prima persona alla nascita
dell’ Associazione e che si riconoscono nelle sue finalita.

Associati ordinari: sono le persone fisiche o giuridiche che, pur non avendo contribuito alla nascita
dell’ Associazione ed avendovi aderito in fase successiva, si riconoscono nelle sue finalitd ed operano per il
perseguimento dei suoi scopi.

Associati onorari: sono le persone fisiche e/o giuridiche invitate dall’Assemblea degli Associati a far parte
dell’ Associazione in virtl di particolari meriti professionali, culturali o scientifici.

Associati sostenitori: sono le persone fisiche, Enti, Istituti, Associazioni e/o Fondazioni tecniche ¢/o
scientifiche che, in sintonia con gli scopi statutari, abbiano giovato all’ Associazione corrispondendo la relativa
quota di associazione.

Articolo 5
(Ammissione degli Associati, diritti ed obblighi)

. L’ammissione di un nuovo Associato & deliberata dal Consiglio Direttivo in esito a richiesta scritta e
otivata dell’interessato.

B. La richiesta dovra fornire tutti gli elementi utili per la valutazione della sua ammissibilita da parte del
Consiglio Direttivo.

C. Gli Associati hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, dell’Atto Costitutivo, della
normativa di settore.

D. Gli Associati hanno 1’obbligo di corrispondere le quote sociali periodiche, nell’ammontare fissato dalla
maggioranza assoluta dei votanti presenti nell’ Assemblea finalizzata all’approvazione del bilancio consuntivo
di fine esercizio ed eventuale preventivo dell’esercizio successivo.

E. L’ammontare iniziale della quota di iscrizione e partecipazione ¢ concordemente determinata in € 500,00
(cinquecento/00), che tutti gli Associati verseranno contestualmente alla sottoscrizione del presente Statuto
nelle mani del Presidente.

F. Qualora I’ Assemblea di fine esercizio non deliberi o non raggiunga la maggioranza qualificata di cui all’art,
5 D., la quota associativa sard automaticamente incrementata nella misura del 5% dell’importo stabilito per
I’anno precedente.

G. La quota associativa, incedibile ¢ non rivalutabile, non ¢ trasmissibile né per atto inter vivos né per atto
mortis causa, sia esso indifferentemente a titolo universale o particolare.

H. La qualita di Associato, indipendentemente dalla tipologia di appartenenza ¢ da eventuali cariche ricoperte,
viene meno € non sara trasferibile, in seguito a:
- rinuncia volontaria da comunicare per iscritto con lettera raccomandata A/R al Presidente, indirizzata
presso la sede legale dell” Associazione;
- morte o perdita di capacita di agire quanto alle persone fisiche, estinzione, cancellazione, fallimento
quanto alle persone giuridiche;
- mancato conferimento della quota associativa per due annualitd successive;
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- deliberata indegnita dell’ Associato da parte del Consiglio Direttivo, sentito il parere dell’ Assemblea;
- deliberata esclusione dell’ Associato da parte del Consiglio Direttivo, sentito il parere dell’ Assemblea,
in caso di danneggiamento morale /o materiale dell’ Associazione.

I. Tutti gli Associati hanno diritto, indipendentemente dalla propria qualifica e/o da eventuali cariche
ricoperte:

- alla partecipazione a tutte le attivita sociali;

- alla partecipazione a tutte le Assemblee degli Associati;

- alla votazione diretta o per delega;

- all’elettorato attivo e passivo con riguardo alle cariche sociali;

- al rimborso delle spese eventualmente anticipate in favore dell’ Associazione, previa approvazione

scritta, in qualsiasi forma ritenuta opportuna, del Presidente;
- al recesso, in qualsiasi momento, dall’appartenenza all’ Associazione.

L. Tutti gli Associati hanno 1I’obbligo, indipendentemente dalla propria qualifica e/o da eventuali cariche
ricoperte:
- di corrispondere eventuali compensi espressamente previsti dallo Statuto o eventualmente deliberati
dall’ Assemblea;
- di rispettare e far rispettare le norme dello Statuto;
- di osservare le deliberazioni del Presidente, del Consiglio Direttivo, dell’ Assemblea degli Associati;
- di mantenere un contegno informato alla correttezza ed alla buona fede nei confronti
dell’ Associazione, dei suoi Organi e degli altri Associati.

M. Eventuali prestazioni non professionali offerte dagli Associati o da quanti partecipano alle cariche elettive
¢ non elettive, mirate al buon funzionamento dell’ Associazione ed all’organizzazione ed alla buona riuscita
delle attivita promosse o partecipate dall’Associazione, si intendono rese a titolo gratuite, salvo espresso e
preventivo patto scritto a firma congiunta del Presidente e dell’ Associato interessato.

N. Eventuali prestazioni professionali rese nell’ambito di attivitd organizzative, promosse o realizzate
dall’ Associazione, comunque previste dalle finalitd dell’Associazione medesima, prestate dall’Associato e/o
da persona fisica o giuridica esterna all’Associazione, saranno prontamente refribuite dietro regolare
emissione di fattura.

Articolo 6
(Patrimonio sociale e fondo comune)

sociazione trae i fondi ed in generale i mezzi di sostentamento necessari a finanziare le proprie attivita
\riscossione delle quote associative fisse, di eventuali quote straordinarie deliberate dall’ Assemblea,
ﬁei contributi volontari degli aderenti;
Les ’}f donazioni, elargizioni, lasciti e contributi spontanei di persone fisiche, giuridiche, Enti pubblici, etc.;
%2 riscossioni derivanti da eventuali attivita commerciali ¢ produttive marginali;

- riscossione dei proventi delle iniziative promosse, dirette, attuate dall’ Associazione;

- rendite di beni mobili ed immobili pervenute all’ Associazione a qualsiasi titolo.

B. Il fondo di dotazione iniziale & costituito dai versamenti effettuati dagli Associati fondatori, deliberati ed
interamente versati nella misura di complessivi € 1.500,00 (Euro millecinquecento virgola zero zero).
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C. I versamenti o le spese, a qualunque titolo effettuati o anticipati dagli Associati deceduti, receduti o esclusi,
non saranno rimborsati.

D. I finanziamenti ¢ le risorse che a qualsiasi titolo pervengono all’Associazione vengono depositati in un
apposito conto di tesoreria acceso a seguito della Costituzione dell’ Associazione.

E. Ogni operazione finanziaria ¢ disposta esclusivamente dal Presidente, o dal Vice-Presidente in caso di
assenza o impedimento del Presidente, oppure dal Tesoriere solo mediante loro mandato scritto.

Articolo 7
(Organi sociali)

A. Sono Organi dell’ Associazione:
- il Presidente;
- I’Assemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttivo;
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B. Eventuali anticipazioni di spese vive di importo superiore ad € 500 00 éEum u‘iaueccnto virgola zero

zero), dovranno essere preventivamente approvate per iscritto dal Presidente 0" dal Consiglio Direttivo, con
deliberazione a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.

C. A far data dal giorno di inizio del secondo esercizio, I’ Assemblea deliberera, a maggioranza assoluta degli
«aventi diritto al voto, ’eventuale onerosita delle singole cariche sociali ed il riconoscimento di un relativo
€enso.

L TR

Articolo 8
(Presidente)

A. Il Presidente dell’Associazione eletto dall’Assemblea degli Associati ¢ il Presidente del Consiglio
Direttivo.

B. Il Presidente:
- rappresenta legalmente 1’ Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio;
- ha la firma sociale;
- convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea degli Associati ¢ del Consiglio Direttivo;
- ¢ responsabile esecutivo delle attivita dell’ Associazione e del Consiglio Direttivo;
- vigila sull’attuazione delle loro deliberazioni;
- compie gli atti d’urgenza da sottoporre alla ratifica del Consiglio Direttivo;
- intrattiene i rapporti con 1 terzi;
- effettua acquisti ¢ pagamenti, elargisce compensi, firma i provvedimenti finanziari;
- esegue le deliberazioni degli altri Organi.
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C. 1l Presidente nomina, se lo ritiene opportuno, il proprio Vice-Presidente il quale, in sua assenza o
impossibilita, agird in sua vece assumendo i medesimi poteri e responsabilita.

D. In caso di comprovata necessiti o urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica alla prima riunione successiva.

E. Il Presidente ed il Vice-Presidente, qualora nominato, durano in carica sino alla scadenza del mandato, sino
alla decadenza del Consiglio Direttivo, sino alle rassegnate dimissioni volontarie, sino alla dichiarazione di
sfiducia espressa nei propri confronti dalla maggioranza del Consiglio Direttivo o dell’Assemblea degli
Associati.

Articolo 9
(Assemblea degli Associati)

A.L’Assemblea ¢ costituita da tutti gli aderenti all’ Associazione, rappresentandone tutte le sue componenti, ¢
presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed assume deliberazioni vincolanti per 'universalita degli
Associati.

B. L’ Assemblea degli Associati si riunisce, sia in via ordinaria sia in via straordinaria, su convocazione del
Presidente, del Vicepresidente in caso di assenza o indisponibilita del primo, della maggioranza assoluta del
Consiglio Direttivo conteggiata per eccesso, della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto
assembleare.

*E3.L° Assemblea ¢ convocata mediante duplice formalita alternativa:

2%  avviso contenente gli ordini del giorno, da inoltrare a tutti gli Associati, almeno cinque giorni prima di
quello fissato per I’adunanza, con qualsiasi mezzo scritto idoneo, prediligendo ove possibile
I’indirizzo di posta elettronica fornito in sede di stipula e sottoscrizione dell’ Atto Costitutivo, od altro
indirizzo di posta elettronica successivamente fornito;

- avviso contenente gli ordini del giorno, da pubblicare, almeno cinque giorni prima di quello fissato
per ’adunanza, nell’albo della sede legale dell’ Associazione.

D. Spetta all’Assemblea ordinaria deliberare il numero dei membri del Consiglio Direttivo, eleggere il
Presidente ed il Consiglio Direttivo tra i suoi membri, nominare i componenti dell’eventuale Collegio dei
revisori dei conti, approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’ Associazione, definire gli obiettivi generali dell’Associazione ed i programmi di attivitd
proposti dal Consiglio Direttivo, discutere e deliberare il bilancio consuntivo e I’eventuale preventivo
dell’esercizio successivo, 1’eventuale determinazione o modifica delle quote associative, 1’eventuale
determinazione o modifica dei compensi da attribuire alle cariche sociali.

E. Spetta all’Assemblea straordinaria deliberare sulle modifiche dello Statuto, sullo scioglimento
dell’ Associazione, sulla nomina, sulla revoca, sui poteri dei Liquidatori.

F. L’Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta 1’anno, entro il mese di aprile, per I’approvazione del
bilancio consuntivo e dell’eventuale bilancio preventivo dell’anno successivo.

G. L’ Assemblea straordinaria si riunisce solo all’esito di apposita convocazione.
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Articolo 10
(Validita dell’Assemblea degli Associati)

A. L’Assemblea degli Associati & validamente costituita, in sede di prima convocazione, quando ¢ presente, in
proprio o per delega scritta, la maggioranza assoluta degli Associati aventi diritto al voto assembleare.

B. L’Assemblea degli Associati ¢ validamente costituita, in sede di seconda convocazione, qualunque sia il

numero degli Associati intervenuti o validamente rappresentati.
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E. Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria & necessaria la maggioranza degli Associati
presenti o validamente rappresentati.

F. Ogni membro dell’ Assemblea ha diritto ad un singolo voto, in nessun caso cedibile.

G. Tutte le votazioni assembleari, sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria, in qualsiasi convocazione, si
effettuano mediante voto palese, a meno che non sia avanzata e verbalizzata la richiesta di voto segreto da
parte della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.

H. E’ sempre ammesso il voto per delega, conferito per iscritto ad altro Associato avente diritto al voto, con
qualsiasi mezzo scritto idoneo, prediligendo ove possibile 1’indirizzo della posta elettronica fornito in sede di
stipula e sottoscrizione dell’ Atto Costitutivo, od altro indirizzo di posta elettronica successivamente fornito.

I. Ogni Associato pué ricevere un massimo di due deleghe.

L. Le deleghe devono essere esibite all’ Assemblea e consegnate al Presidente dell’ Assemblea almeno quindici
minuti prima dell’inizio dei lavori e dell’apertura del verbale.

Articolo 11
(Svolgimento dell' Assemblea degli Associati)

A. I’ Assemblea degli Associati ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o dal Vice-Presidente o, in caso
di assenza di entrambi, dal Segretario-Tesoriere.

B. Il Presidente nomina di volta in volta un Segretario tra gli Associati presenti, cui spetteranno i compiti di
redigere rapporto verbale di tutto quanto accaduto in sua presenza durante I’intero corso dell’ Assemblea,

nell’apposito libro dei verbali delle Assemblee degli Associati, e di inoltrare senza ritardo il predetto verbale a
tutti gli Associati, presenti ed assenti, ai noti indirizzi di posta elettronica.

C. Preliminarmente all’inizio delle operazioni ed alla discussione del merito delle questioni previste dagli
ordini del giorno, il Presidente verifica la validita della convocazione e della costituzione dell’ Assemblea, la
validita di eventuali deleghe, il diritto di intervento dei singoli Associati e di eventuali ospiti.
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Articolo 12
(Consiglio Direttivo)

A. L’Associazione & amministrata dal Presidente e da un Consiglio Direttivo, di cui il Presidente stesso fa
parte, complessivamente composto di un numero dispari di membri variabile tra un minimo di 3 ed un
massimo di 5, eletti dall’ Assemblea tra i propri componenti.

B. Il Consiglio Direttivo rimarra in carica per un singolo esercizio e, salvo revoche, rinunce, nuove
candidature, sard tacitamente rieletto per ogni singolo esercizio successivo, senza limiti temporali di
rieleggibilita.

C. Salvi i poteri del Presidente e le prerogative dell’Assemblea degli Associati, il Consiglio Direttivo €
investito residualmente di tutti i compiti ed i poteri necessari od opportuni allo svolgimento dell’attivita
sociale ed al perseguimento degli scopi associativi, quali:

- proporre all’ Assemblea degli Associati le norme ed i regolamenti interni per il funzionamento
dell’ Associazione;
sottoporre all’ Assemblea per 1’approvazione il programma di lavoro, in base alle linee di indirizzo
espresse dalla stessa Assemblea, promuovendo e coordinando le attivita deliberate;
predisporre e presentare all’ Assemblea i bilanci consuntivi, preventivi ¢ le relazioni annuali sulle
' iniziative svolte, sui risultati raggiunti e sui programmi futuri;
j accogliere o respingere, con parere motivato, le domande di adesione;
ratificare, modificare o respingere, nella prima seduta successiva, i provvedimenti adottati dal
Presidente per motivi di necessita e urgenza.
- nominare un Tesoriere dell’ Associazione.

D. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza assoluta.
E, In Caso di parita di voti, prevale il voto espresso dal Presidente.

F. Il Consiglio pud delegare al Presidente o a singoli Associati determinati compiti o attivitd, sia in via
temporanea o ad acta, sia in via definitiva, salvo in ogni momento il suo potere di revocare unilateralmente
tale delega.

G. 1l Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente, dal Vicepresidente in caso di assenza o
indisponibilita dello stesso, dalla maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto assembleare, mediante
avviso da inviare ai suoi componenti e ad eventuali Revisori dei Conti, almeno cinque giorni prima di quello
fissato per I'adunanza, con le medesime modalita alternative di cui ai precedenti articoli.

Articolo 13
(Attribuzioni del Consiglio Direttivo)

A. Al Consiglio Direttivo spetta:
- I’amministrazione e la gestione dell’ Associazione, sotto la direzione del Presidente;
- la deliberazione sull’ammissione di nuovi Associati;
- la convocazione dell’ Assemblea;
- la determinazione del valore delle quote associative da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
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- la predisposizione degli schemi di bilancio consuntivo ed eventuale preventivo, da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea, qualora tali incombenti non siano stati delegati ad un
Professionista esterno all’ Associazione;

- lanomina di eventuali comitati scientifici interni per lo studio, lo sviluppo, la realizzazione di
iniziative specifiche;

- la deliberazione su ogni altra questione di rilevante interesse per I’ Associazione, che non sia
prerogativa del Presidente o dell’ Assemblea degli Associati.

Articolo 14
(Revisore dei Conti o Collegio dei Revisori dei Conti)

A. Qualora la gestione ¢ la tenuta contabile non sia demandata ad un singolo Associato o ad un
Professionista esterno, 1I’Associazione puo dotarsi di un Revisore dei Conti o di un Collegio di Revisori
dei Conti.

B. 11 Collegio, qualora nominato, ¢ composto di tre membri effettivi, di cui uno nominato Presidente, e
da due membri supplenti, eletti con la maggioranza dei 2/3 dall’ Assemblea degli Associati, e durera in
carica un anno.

C. 11 Revisore o il Collegio dei Revisori controlla [’amministrazione dell’Associazione, vigila
sull’osservanza della legge e dello Statuto, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, certifica la
corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze dei libri e delle scritture contabili.

D. Il Revisore o il Collegio dei Revisori assistono alle riunioni dell’Assemblea degli Associati e del
Consiglio Direttivo.
Articolo 15
(Esercizio sociale e bilanci)

A. L’esercizio sociale coincide con I’anno solare e si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

B. Il Consiglio Direttivo deve presentare all’ Assemblea degli Associati, entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio, il bilancio consuntivo ed eventualmente il bilancio preventivo dell’esercizio successivo.

C. E’ vietata la distribuzione tra gli Associati di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi, riserve o

capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

Articolo 16
(Libri dell’Associazione)

A. L’Associazione, oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, sard dotata del libro verbali del ﬂ%
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Articolo 17
(Modifiche allo Statuto e scioglimento dell’Associazione)

A. Le proposte di modifica dello Statuto e di scioglimento dell’Associazione possono essere avanzate
dall’Assemb]1ea, dal Consiglio Direttivo o dalla maggioranza degli Associati.

B. Per discutere e deliberare su tali proposte & necessaria la convocazione dell’Assemblea in seduta
straordinaria.

C. Le modifiche dello Statuto devono essere approvate con la presenza di almeno 2/3 degli Associati,
conteggiati per eccesso, € con il voto favorevole di almeno 2/3 dei presenti.

D. Lo scioglimento deve essere approvato con la presenza di almeno 2/3 degli Associati € con il voto
favorevole di almeno 2/3 dei presenti.

E. L’Assemblea che determina lo scioglimento delibera I’eventuale nomina di uno o pit Liquidatori, i
quali vengono immessi nei poteri del Presidente e del Consiglio Direttivo, come sopra singolarmente
precisati.

F. L’eventuale saldo attivo di liquidazione ed il patrimonio residuo non dismesso deve essere destinato
ad altri Enti non commerciali che perseguono finalita analoghe, salvo diversa disposizione di legge.

Articolo 18
(Foro competente)

! A. Ai fini dell’applicazione delle norme sulla competenza per territorio, gli Associati dichiarano che
¢ I’ Associazione ha sede in Roma (RM), Via dei Reti n. 23, ove ’attivita prevalente verra svolta in modo
continuativo.

B. A norma di quanto disposto dal Codice Civile, per qualsiasi controversia in cui sia convenuta
I’Associazione, o comunque relativa all’interpretazione e/o all'esecuzione del presente contratto
associativo, o ad esso inerente, dipendente o connesso, ¢ esclusivamente competente il Tribunale di
Roma.

Articolo 19
(Trattamento dei dati personali)

A. A norma di quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679, tutti gli Associati forniscono agli altri
Associati ed ai rappresentanti delle cariche associative, il proprio libero ed incondizionato consenso al
trattamento dei propri dati personali, sensibili, giudiziari, per tutte le finalitd connesse con I’attivita e gli
scopi associativi, nonché per finalitd normative, amministrative, contabili, comunque richieste dalla
corretta e piena esecuzione del presente contratto.

B. Titolare del trattamento dati ¢ il Presidente pro-tempore, che avra cura di conservarli ¢ vigilare sul loro
trattamento.
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Articolo 20
(Disposizioni finali)

A. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto le parti rinviano a quanto disposto dalle vigenti
disposizioni normative in materia.

Letto, approvato e sottoscritto in Roma (RM), il 24.06.2019.

Presidente

DEZZI Andreaggwﬂ‘ﬁf‘—é; A

Vice-Presidente PESSOLANO Maria Felicita .

........... sdey SR asn
Segretario-Tesoriere MACRO Camilla ... chm [/Ca/l//(izm ...........................
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